Pror- N. 4044

ALLEGATO A) “Domanda di partecipazione per DOCENTE TUTOR
e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ex artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000”

Oggetto: Procedura di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “Istituto
Comprensivo "E. Solvay/D. Alighieri"” per la realizzazione di n. 23 Percorsi di
formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”
nel’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche - Linea di Intervento A” - Avviso di selezione prot. n. 3712 del
05.04.2024

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP:
G34D23006420006

Titolo progetto: PROGRAMMARE PER COMUNICARE
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40752

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Istituto Comprensivo "E. Solvay/D. Alighieri"
Via Via Emesto Solvay, 31, Rosignano Marittimo - 57016 (LI)

La sottoscritta Paola Bartolini
C.F. brtpla67h62¢415v Nata il 22/06/1967 a Cecina (LI) Cell. 3394938613
e-mail paola.bartolini@jiceral.edu.it

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:
Via Caduti di Nassirya n. 14 Cap. 57023 Cecina (LI)

CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di Docenti Tutor
interni per la realizzazione di n. 23 “Percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti”, per il numero di percorsi e di ore come di seguito
specificato:
{ Materia oggetto dei Percorsi ‘
| cui si intende partecipare

Numero di Percorsi cuisi | Numero ore totali dei Percorsi cui si
intende partecipare intende partecipare
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DICHIARA

inoltre, di impegnarsi a svolgere I’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le
modalita previste dall’Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente
documento, per tutta la durata dell’incarico stabilita.
A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita:

« di essere cittadino italiano;

* diessere in godimento dei diritti politici;



* di prestare servizio presso la scuola E: SOLVAY dj _Rosignano Solvay in qualita
di insegnante a tempo indeterminato;

e dinon aver subito condanne penali;

* dinon aver procedimenti penali pendenti,

* diaver preso visione dell’ Avviso e di essere disponibile a svolgere I’incarico in
orario extracurriculare;

* di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’Avviso di cui
all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di
autovalutazione;

 di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal
D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

e di non trovarsi in situazioni di conflitto dj interessi, anche potenziale, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente
sottoscritto e copia di un documento di identita in corso di validita.

Al sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016
(G.D.P.R.) e ss.mm.ii,, il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare I’istituto Scolastico
“Istituto Comprensivo "E. Solvay/D. Alighieri"” di Rosignano Marittimo al trattamento
dei dati contenuti nella presente autocertificazione per gli adempimenti connessi alla
presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Rosignano S, 12/04/2024

Firma
Paola Bartolini
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ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione DOCENTE TUTOR”

Oggetto: Procedura di Selezione di Docenti interni all’Istituto Scolastico “Istituto Comprensivo "E.
Solvay/D. Alighieri"” per la realizzazione di n. 23 Percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti” nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche - Linea di Intervento A” —

Avviso di selezione prot. nn. 3712 del 05.04.2024

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP: G34D23006420006

Titolo progetto: PROGRAMMARE PER COMUNICARE
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40752

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE

TUTOR PER
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti
Titoli
dichiarati dal
PUNTEGGIO candidato Punteggio
e ASSEGNATO . assegnato
nserire

numerazione del
curriculum)

Dottorato/ Master/ S"pecializzazione e
1 perfezionamento coerenti con il profilo
richiesto

2 punti per titolo sino ad un
massimo di 6 punti

Esperienze lavorative e collaborazioni
2 documentate coerenti con il profilo
richiesto

2 punti per esperienza sino ad
un massimo di 8 punti

Esperienze documentate di docenza in
progetti PNRR, PON, POR, PNSD o in 2 punti per esperienza sino ad
corsi universitari su tematiche coerenti con,  un massimo di 26 punti

il profilo richiesto

1
Esperienze documentate di docenza
4 extrascolastiche in istituzioni scolastiche su
‘tematiche coerenti con il profilo richiesto |

2 punti per esperienza sino ad
un massimo di 10 punti

Partecipazione a Corsi di Formazione di
5 almeno 25 ore su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

' 0,25 punto per corso sino ad
un massimo di 3 punti

Attivita di formatore inerente ad attivita
6 progettuali di interesse specifico coerenti
con il profilo richiesto

1 punto per ogni attivita sino
ad un massimo di 4 punti

(O8]



1 punto per ogni
certificazione sino ad un
massimo di 5 punti

Certificazioni informatiche (ECDL,
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, ezc.)

Certificazioni liiiguiétiche documentate o punté per ogni. /{ (, vello
8 Livello B1 o superiore conseguite presso certificazione sino ad un : F
Enti o Istituti certificatori accreditati massimo di 5 punti

Espefienza di tutor PCTO/ coordinatore di| 1 punto per ogni ebsperienza
9 classe/ coordinatore di dipartimento/ documentata sino ad un
funzione strumentale per I’orientamento massimo di 10 punti

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
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ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita”

Oggetto: Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita per la Procedura di
Selezione di Docenti interni - Avviso di selezione prot. nn. 3712 del 05.04.2024
Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente I —
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all Universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP: G34D23006420006

Titolo progetto: PROGRAMMARE PER COMUNICARE
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40752

I1/La sottoscritto/a %OU‘\ 6]03 RTOL( /\} /  nato/aa )
cE €l 0\?001 (LA )il - 606- l%éiz’m servizio nell’a.s.
2023/2024 presso codesto Istituto in qualitd di INSEENANTE  ScolA  FRITAR| A

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA
* di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

* ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con [’esercizio
dell’incarico;

e che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente




eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento
dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome PACLA BARTOLIN I

ndirizzo  {NTA  CADI T DI Nﬂ-Sf)/R)’f A IJO XA CFCiNH’&—})
Telefono 9)28 4‘3336 ‘( 5
Fax

E-mail ‘;;ola,bs\«%l.‘h; S '\‘c:era\,cdd‘ (‘\‘

Nazionalité LTA_LI AN R
Datadinascita | 22 |06‘ {8 6%

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) suﬁ\ehee scoda sfatsle /2 ANN wcv-Oolo)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+Tipo di azienda o settore | ATTW I TA NEL LANATO ;(.D ENERE | PS)
s [ENTE ROSTE " \RLIANE" (POl TALETTERE)

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
- “ 1

Date (da-a) |4'QLE5-LE MNPLOMH (STTVTo M 66\%{%@' SJEC“fA"j A‘O“‘"?"

+ Nome e tipo di istituto di istruzione _(% Qi Diftovd bdi LAUK ER 1y LI6uE £ LETTERATOC S‘?%'cim‘%

o formazione
| olmatne | noiruTE B Rolo DR SETEeBRE 47990 (Kol
* Principali materie / abilita = TRt K ) O o v
professionali oggetto dello studio TEHT ”JDFT&G LR 10 %MWQQ | 4’)4

+ Qualifica conseguita FR@OEA TATL VA cogsi bl %' O&\JA F(FM 70/

* Livello nella classificazione | PO €U X ENTA T SiA NTL FA&\\( olO PCRSONBLE
nazionale (se pertinente) | gy ¢ @) sovaLy & ALTRL coNSOLTRE! L A RICH 1'53774-

NOWROSissint ok N Ldiont  on (NG
TRECLTE WCEIReR | (éTTGS’U‘?TC (oNguLTMfd)

Pagina 1 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome | www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

CUFFICIENTI  CORPETEN2E  TECNOLOG(CE
ITRLIANA

SPRENOLD) BRONCESE | F¥éneL0 wapse(uvguo ﬂi]
2uonh

SYERIQENTE - BUod O
SUFE clENTE ~ PYOND

BUoNE CodPETENCE RELACIONAC
INSEGNQWTE  fee L‘(oLfT; ANNL (ot

<SP ALISTA . DI 16LesE (Ho LAURATO ANCHE
N 44 CLASEY) | AMTTVACHENTE  CollABoso N SQUADRA
con TEAW  DOCENTI DU 4 (LAsS,
CHNTO
RTENTE

B

ALLECRTO A, 8, C.
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